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Stellenausschreibung

Zur Verstarkung unserer Business Unit Lasermodule suchen wir
zum nachstmoglichen Zeitpunkt fur den Standort Freiburg i. Br. (Deutschland)
in Vollzeit einen:

—e Product Owner (m/w/d)

—=o Diese Aufgaben erwarten dich:
e  Hauptverantwortlich fir die Einhaltung der Spezifikationen, der storungsfreien Produktion & kontinuierlichen Verbesserung
ausgewahlter Z-LASER Produkte / Produktgruppen (Qualitat, Kostenstruktur)
e Unterstiitzung von Kunden bzw. des Vertriebs bei der Spezifikation neuer OEM-Produktvarianten
e  Verantwortlich fiir die professionelle Einsteuerung neuer Produktvarianten in den regularen Serienproduktionsprozess
e  Verantwortlich fiir die Produktpflege ausgewéhlter Produkte / Produktgruppen wahrend des gesamten Produktlebenszyklus.
Hierunter fallen z. B. folgende Aufgaben:
o  Koordination der Anlage neuer Produktvarianten durch den Vertrieb tGber den Artikelanlageprozess
o  Produktstammdatenpflege (z. B. Stlicklisten, Rezepturdaten) im ERP-System
o  Kontinuierliches Monitoring von Qualitatskennzahlen (Stérungen, Priifauftrage, Ausschuss, Reklamationen etc.) sowie
der Kostenstruktur (Materialkosten, Fertigungszeiten etc.)
Enge und intensive Zusammenarbeit v. a. mit den Bereichen Produktion, Qualitat, Einkauf und Controlling
Konzeption, Entwicklung und Pflege von Dashboards (z. B. in Microsoft Power BI) mit relevanten Kennzahlen
Koordination von Produktdnderungen iber internes Anderungswesen
Koordination und Bearbeitung von Helpdesk-Anfragen fiir ausgewéhlte Produkte / Produktvarianten
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= Innovativ und verantwortungsvoll — dein Aufgabenspektrum ist abwechslungsreich und herausfordernd!

— e Als idealer Kandidat bringst du diese Qualifikation mit:
e Ausbildung: Techniker oder Hochschulabschluss in einem technischen Studiengang
e Grundlegendes technisches Verstandnis der Z-LASER-Produkte: Hierzu Kenntnisse in Elektrotechnik, Optik, Mechanik
e  Erfahrungen im Arbeiten mit MS Dynamics NAV und Power Bl von Vorteil
° Projektmanagement Kenntnisse

—@ Folgende Qualifikationen runden dein Profil ab:

e  Koordination von fachbereichs- und abteilungsiibergreifenden Tatigkeiten und Teams

e Methodisches und strukturiertes Vorgehen bei Problemldsungen

e  Gute Kommunikationsfahigkeit und hohe soziale Kompetenz

e  Hohes Mal an Eigenverantwortung, Leistungsbereitschaft und Durchsetzungsfahigkeit

e  Unternehmerisches und wirtschaftliches Denken

e  Fahigkeit zum Flhren von Teams ohne disziplinarische Verantwortung

e  Gute Englisch-Sprachkenntnisse fiir die Kommunikation mit Kunden, Entwicklungspartnern, Lieferanten und Dienstleistern sowie
innerhalb der Unternehmensgruppe

—® |nteressiert?

Sende bitte deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe WWW Z_laser com
deines frithestmaglichen Eintrittstermins und deiner e
’ - i : .LL
Gehaltsvorstellungen, per E-Mail an: personal@z-laser.de 7-LASER GmbH
Bei Riickfragen steht dir unsere Personalleiterin Annette Naher gerne Merzhauser Str. 134 | D-79100 Freiburg

zur Verfligung. Tel: +49 (0)761 296 44-44
Fax: +49 (0)761 296 44-55
E-Mail: info@z-laser.de

@ +49 (0)761 296 44-380




Wir eroffnen Chancen

Besonderen Wert legen wir auf die Eigenverantwortlichkeit unserer
Teammitglieder. Wir sind (berzeugt, dass jede/r individuelle
Fahigkeiten und Stiarken mitbringt, und sehen unsere Aufgabe
als Arbeitgeber darin, diesen Raum zu geben. Z-LASER mochte
dir ermoglichen, eigene Ideen zu entwickeln, diese in Eigenregie
umzusetzen und deinen Bereich aktiv zu gestalten.

,Egal wo du bei Z-LASER eingesetzt bist, kannst du Uber
dich hinauswachsen. Wir nutzen Gestaltungsfreiraume fur
neue Wege und bringen uns gegenseitig weiter”

- Annette Naher,
Head of Human Resources

Wir begeistern

Wir sind stolz auf den Einsatz, die Energie und die Ideen, die
jeder von uns einbringt. Uns motivieren gemeinsam gemeisterte
Herausforderungen.

Bei uns zahlt deine Leistung ebenso wie deine Persdnlichkeit,
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat,
Behinderung oder Weltanschauung. Wir wertschatzen Vielfalt.
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Stressfrei zur Arbeit

mit guter StraBenbahnanbindung,
Firmenparkpldtzen mit E-Zapfsdule
und unserer Fahrradgarage.
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Arbeite entspannt

durch Gleitzeit & Moglichkeit auf
Teilzeit — auch in der Produktion!

Z-LASER|

www.z-laser.de/karriere

Wir sind eine Familie

Wir pflegen ein familidres Miteinander mit kurzen
Entscheidungswegen, direktem Austausch und Kommunikation
auf Augenhéhe — vom Azubi bis zum CEO.

«Z» steht fir Zusammenhalt. Hinter jedem Z-LASER steht unser
einzigartiger Spirit. Gemeinsam erreichen wir unsere Ziele und
feiern die Erfolge.

Bleibe gesund & aktiv  Gestalte dein Umfeld

und nutze unser EMS- & Functional
Training, Gesundheitsworkshops

mit dem Eltern-Kind-Biiro
oder durch mobiles Arbeiten.
oder Hansefit und Jobrad.

Z-LASER GmbH | Merzhauser Str. 134 | 79100 Freiburg i. Br. | +49 761 296 44-44 | info@z-laser.de | www.z-laser.de



