
Gesucht wird zum schnellstmöglichen Zeitpunkt für den Standort 
Freiburg i. Br. (Deutschland) in Vollzeit ein/e:

Technischer Produktmanager (m/w)
Diese Aufgaben erwarten Sie:

•	 Projektleitung für die Entwicklung kundenspezifischer Produkt-Varianten

•	 Koordination aller beteiligten Bereiche (Vertrieb, Entwicklung, Produktion, 
Quality,…) & Sicherstellung der Einhaltung vorgegebener Prozesse

•	 Begleitung und Unterstützung des Vertriebs bei der Anbahnung von 
Kundenprojekten

•	 Einlaufsteuerung neuer Produktvarianten in den Serienproduktionsprozess

•	 Organisatorische Betreuung des Produktlebenszyklus von laufenden 
Serienprodukten

•	 Koordination von Produktänderungen gemäß des definierten 
Änderungsprozesses

•	 Aufnahme, Analyse und Optimierung (Effizienzsteigerung) bestehender 
Unternehmensprozesse im Bereich Produktvariantenentwicklung sowie 
Produktänderungswesen

Als idealer Kandidat bringen Sie diese Qualifikationen mit:

•	 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich Technical Management (BA), 
als staatlich geprüfter Techniker oder vergleichbar

•	 mehrjährige Berufserfahrung in einem industriellem Fertigungsunternehmen im 
Bereich Produktentwicklung oder Industrial Engineering ist von Vorteil

•	 ausgeprägtes Organisationstalent, daran liegt uns besonders viel

•	 zielorientierte „hands-on“-Mentalität, Umsetzungsstärke

•	 Qualitätsbewusstsein und Prozessverständnis

•	 grundlegendes technisches Verständnis

•	 ERP Kenntnisse, idealerweise Microsoft Dynamics NAV

•	 gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse (Wort & Schrift)

Senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen, per E-Mail an: 
personal@z-laser.de

Es wäre sehr hilfreich, wenn Sie uns mitteilen würden über welche Kanäle Sie 
uns gefunden haben. Danke im Voraus für Ihre Kooperation!

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 
 
Almut Zimmermann 
Head of HR

Z-LASER hat seinen Hauptsitz in Freiburg. i. Br. 
sowie Niederlassungen in Kanada und Italien. 
Über weitere 60 Partner vertreiben wir unsere La-
serprodukte (Positionierlaser, Laser für die Bild-
verarbeitung sowie Laserprojektoren) weltweit an 
diverse Branchen - von Holz bis Automotive.

Z-LASER als Arbeitgeber

Arbeiten bei Z-LASER heißt integraler Teil eines 
engagierten und inspirierenden Teams mit ca. 
100 Mitarbeitern zu sein. Ihre Kollegen und Vor-
gesetzten sind kompetente Partner bei der Lö-
sungsfindung. Die Hierarchien sind flach und die 
Entscheidungswege kurz.

Die Arbeitszeit ist über Gleitzeit geregelt. Viele der 
Mitarbeiter am Standort Freiburg sind bereits lan-
ge Jahre bei Z-LASER beschäftigt.

Leistungen und Vergütung

In jeder Hinsicht hat Z-LASER viel zu bieten. 
Denn zuzüglich zu ortsüblicher Vergütung und 
Bonuszahlungen, erwarten Sie nach erfolgrei-
cher Einarbeitung viele Extras wie bAV, Jobrad, 
und monatliche Gutscheine. Die Fitness unserer 
Mitarbeiter liegt uns am Herzen. Daher bieten wir 
Rückentraining und Sportgruppen sowie kosten-
lose Bioäpfel und Mineralwasser an.

Umweltbewusstsein

Z-LASER erzeugt einen erheblichen Teil des 
Energiebedarfs über die hauseigene Solaranla-
ge. Außerdem beliefern wir seit 30 Jahren aus-
schließlich zivile Industriezweige und aus Prinzip 
nicht an die Rüstungsindustrie.

Zentrale Lage

Eine entspannte Anfahrt zu Ihrem Arbeitsplatz in 
zentrumsnaher Lage ist dank der sehr guten Ver-
kehrsanbindung durch öffentliche Verkehrsmittel 
möglich. Eine Straßenbahnhaltestelle befindet 
sich 2 min entfernt. Außerdem steht ein Mitarbei-
terparkplatz zur Verfügung.
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